STATUT ZLOBKA "TECZA"

Postanowienia ogdlne

§1
1. Ztobek "Tecza" zwany dalej "ztobkiem" lub "placowka" jest placowka prywatna.
2. Siedziba ztobka miesci sie w Czestochowie przy ul. Moscickiego 22.
3. Wiascicielem idyrektorem ztobka jest Magdalena Olszewska zamieszkata w
Czestochowie przy ul. Ossowskiego 34 m. 25.
4. Ztobek funkcjonuje 12 miesiecy w roku. Terminy przerw pracy ztobka ustala dyrektor
ztobka w porozumieniu z rodzicami.
5. Dzienny czas pracy ztobka ustala dyrektor dostosowujgc go do potrzeb rodzicéw z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow.
6. Rodzice majg mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez ztobek w
uzgodnieniu z dyrektorem placowki.
7. W ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze by¢, na wniosek rodzica,
przedtuzony za dodatkowg optata.

Cele i zadania ztobka
§2

1. Celem dziatania ztobka jest opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem i indywidualnym
rozwojem dziecka oraz wspomaganie rodziny w tym zakresie.
2. Zadaniem ztobka jest:
2a. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych.
2b . Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych
dostosowanych do rozwoju psychomotorycznego dziecka i do jego wieku.
2c. Zaspokajanie podstawowych potrzeb rozwojowych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci.
2d. Zapewnienie warunkow lokalowych i wyposazenia zgodnych z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, a takze zapewnienie opieki przez personel ztobka odpowiednio
wykwalifikowany.
2e. Dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w ztobku, a takze podczas zajec
oraz zabaw prowadzonych poza nim.
2f. Przestrzeganie procedur obowigzujgcych w ztobku ze szczegdlnym uwzglednieniem
ochrony dzieci przed przemoca.



Organizacja ztobka
§3

1. Placéwka funkcjonuje przez caty rok (z wytgczeniem przerwy technicznej zwigzanej z
remontami, ustalonej przez dyrektora z rodzicami na poczatku wrzesnia).
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng ztobka jest oddziat ztozony z dzieci.
3. Liczba dzieci w ztobku nie przekracza liczby 25.
4. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajgcy
wymagania zdrowotne i higieniczne oraz oczekiwania rodzicow.
5. Praca opiekunczo - dydaktyczno - wychowawcza realizowana jest na podstawie
programu dostosowanego do warunkow placéwki i zgodnego z zadaniami ztobka.
6. Codzienny plan zaje¢ ma charakter otwarty pozwalajgcy na uwzglednienie potrzeb
dziecka w danym dniu.
7. Sposoéb realizacji codziennej pracy opiekunczo -dydaktyczno- wychowawczej
dokumentowana jest dzienniku zaje¢ ztobka.
8. Za bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu w placéwce odpowiada dyrektor i
opiekunowie.
9. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane ze ztobka przez rodzicéw/opiekunéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo.

Wychowankowie ztobka
§4

1. Do ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 lat (w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach do lat 4 (Art.2 pkt 3 Ustawy)
2. Dyrektor, opiekunowie i inni pracownicy ztobka zobowigzani sg do przestrzegania i
realizowania praw dziecka, a w szczegdlnosci do:
2.1. wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo - wychowawczego,
2.2. ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony poszanowania jego godnosci osobiste;j,
2.3. zyczliwego i podmiotowego traktowania
3. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy uczeszczajgcych do ztobka w przypadku
nieprzestrzegania przez rodzica zawartej umowy o Swiadczeniu ustug oraz na wniosek
rodzica.

Finansowanie dziatalnos$ci ztobka

§5

1. Ustugi Swiadczone w ztobku sg odptatne.



2. Warunki odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku oraz wyzywienie okresla umowa
zawarta miedzy dyrektorem a rodzicami/opiekunami.

3. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie przypadku nieobecnosci dziecka zawarte
sg w regulaminie placowki.

4. Jezeli dziecko kwalifikuje sie do obnizki czesnego, zgodnie z ustawg o Rodzinnym
Kapitale Opiekunczym, to kwota czesnego zostaje obnizona o wysokos¢ otrzymywanej
kwoty sSwiadczenia i zostaje wyptacona w kolejnym miesigcu. Po otrzymanym
Swiadczeniu na konto bankowe przez ZUS, kwota czesnego zostaje obnizona o te
wysokos¢ w kolejnym miesigcu.

Rekrutacja

§6

1. Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest:

1.1. posiadanie stosownej liczby wolnych miejsc w placéwce;

1.2. wypetnienie i ztozenie karty zgtoszeniowej dziecka;

1.3. zawarcie umowy cywilno-prawne;j;

1.4. w przypadku dziecka niepetnosprawnego dostarczenie informacji dotyczacych
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Rekrutacja dzieci przeprowadzana jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i
trwa caty rok.

3. W przypadku wiekszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc o przyjeciu decyduje:
3.1. wielodzietnos¢

3.2. uczeszczanie do ztobka rodzenstwa

3.3. kolejnos¢ zapisu

4. W przypadku wiekszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc o przyjeciu decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku trwajacej, co najmniej nieprzerwanie 1
miesigc, dyrektor ztobka moze przyjg¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci
inne dziecko o zblizonym wieku stosujgc nastepujgce zasady rekrutaciji:

5.1. informacja o mozliwosci przyjecia innego dziecka zostanie zamieszczona w formie
komunikatu na stronie internetowej ztobka oraz na tablicy ogtoszen, znajdujacej sie w jego
siedzibie;

5.2. pierwszenstwo przy przyjeciu dziecka majg wnioski rodzicow/ opiekundéw, ktérych
dzieci wpisane sg na liste rezerwowa bedgca w posiadaniu ztobka;

5.3. dyrektor ztobka zawiera pisemng umowe z rodzicami/opiekunami dziecka przyjetego
na czas nieobecnosci, okreslajgcg szczegétowe warunki pobytu dziecka w ztobku, czas i
okres tego pobytu oraz termin wniesienia optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku.



Dokumenty

§7

1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
2. Placéwka ma opracowane i wdrozone nastepujgce dokumenty:

2.1 Regulamin organizacyjny ztobka

2.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny ztobka (w tym procedury) - OWE

2.3 Polityke bezpieczenstwa zwigzang z RODO

2.4 Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Postanowienia koricowe

§8

Postanowienia korncowe

1. Zmiane Statutu wprowadza sie w trybie wtasciwym do jego nadania.

2. Znowelizowany Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg wtasciwe
przepisy prawa.



